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INTRODUCCION

La Ley Organica del municipio libre del estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
en su articulo 35 fraccion XIV faculta a los ayuntamientos a Expedir los
reglamentos de las dependencias y 6rganos de la administracién publica municipal
de naturaleza centralizada, tales como manuales de organizacion vy
procedimientos y los de atencion y servicios al publico, que considere necesarios
para su desempefo, asi como ordenar su publicacion en los términos de la misma
ley.

El manual de organizaciéon tiene por objeto integrar en un solo documento, la
informacién basica relativa al marco juridico de las atribuciones, la estructura
organica y las funciones de los servidores publicos, dependencias y 6rganos de la
administraciéon publica municipal de naturaleza centralizada; contribuyendo a la. "
orientacién del personal de nuevo ingreso, para facilitar su incorporaciéon a las’/
distintas unidades de adscripcion y a la vez de proporcionar las directrices de st
actuacion y comportamiento en el ejercicio de sus atribuciones.

H‘mﬁ"“"'
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El presente manual de organizacion, se elabora con el propésito de uniformafguaum M
controlar el cumplimiento de las funciones de los servidores publicos, delimitar las 2022 2%
responsabilidades y funciones, aumentar la eficiencia de los funcionarios y sentar
las bases para el mejoramiento continuo de la atencién publica.

El manual de organizacion, tiene sustento juridico en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado de Veracruz de
Ignacio de la llave, la Ley Organica del Municipio Libre, entre otras leyes que
permite definir la estructura organizacional asi como mantener la conchcmnes
estructurales para el desempefio de su empleo cargo o comisién como los~

establece el articulo 6 y 7 de &Y ~General de Responsabllldades
Administrativas.
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ANTECEDENTES HISTORICOS DEL MUNICIPIO

El nombre de Tatatila tiene su origen en la conjuncién de os vocablos de la lengua
Nahuatl Tlateonui-lan, cuyo significado es “Lugar Escondido”.

El escudo Municipal presenta una reunién de ideas que se asocian directamente
entre si para definir nuestro entorno e identidad. Esta dividido en cuarteles, en el
cuartel superior derecho se presenta la gran riqueza mineral con la que cuenta el
lugar, como son grandes yacimientos de minerales metalicos y no metalicos; en el
cuartel superior izquierdo aparece la sefiora efigie de Fray Antonio Maria de
Bucareli y Urzda, quien recibié el Marqués de Croix el gobierno de México en el
pueblo de San Cristobal Ecatepec el 22 de septiembre de 1771; en el cuartel
izquierdo inferior se encuentra la representacion la danza autéctona que ha
representado en diferentes eventos culturales a este lugar, a la danza se le
denomin6 “La Conquista de Mexico”, el origen de la danza no se sabe, ef,
acompafiamiento musical es con violin y guitarra y se compone de dos bandos, {g
uno el nombre cortes, los personajes que mandan en esta danza son el monarcas; s
el cortes, la malinche y el masico mayor,; el cuartel inferior derecho manifigstantay o cowsmucion
profunda religiosidad del pueblo, enfocada al catolicismo. Enmarcado la imageffTATILA VER
descrita, podemos leer el nombre y significado castellanizados del municipioR&HURICHUNC
los costados del margen se encuentran unas frutas que significan la fertilidad de?#"
las tierras del municipio.

La reproduccion y uso del Escudo Municipal quedan reservados para los C\
documentos, vehiculos, avisos y letreros de caracter oficial del Ayuntamiento.

L

En el siglo XVI, durante las congregaciones, un grupo de habitantes de Tlacolulan,
se establecieron en San Pedro Tatatila, reforzando el primitivo y pequefio
asentamiento, 1952 y 1953. Se trabaj6 activamente, la Republica Steel Co. Llevoa [
cabo exploraciones con barrenacion desarrollandose un gran socavén en Ios~ AN
afloramientos de la mina de San Pedro y Palacios con el objeto de explotar Ios«; _'?".:‘i-'
depositos ferriferos de esta localidad. En el periodo de gobierno de Fray Antonio .\ %"
Maria de Bucareli, Virrey de la Nueva Espaiia, concedi6 el dia trece de“;h\meﬁfb% Pt
de mil setecientos setenta y cinco, el documen oqueyamparaba la se“para&é,“' SR
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MARCO LEGAL
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 115. Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de
gobierno republicano, representativo, democratico, laico y popular, teniendo como
base de su division territorial y de su organizaciéon politica y administrativa, el
municipio libre, conforme a las bases siguientes:

I.) Cada Municipio serd gobernado por un Ayuntamiento de eleccion
popular directa, integrado por un Presidente o Presidenta Municipal y el
nimero de regidurias y sindicaturas que la ley determine, de
conformidad con el principio de paridad. La competencia que esta
Constitucién otorga al gobierno municipal se ejercera por el
Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia
alguna entre éste y el gobierno del Estado.

II.) Los municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran ‘
su patrimonio conforme a la ley.

H. AYUNTAMIFHFC.CONSTITUCIONAL

Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las "™}
leyes en materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los 5 GIDURIE (Tl
Estados, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones, que organicen_la r -
municipal, regulen las materias, procedimi b
publicos de su competencia y asegure
vecinal.

.rfafq a&!éﬁﬁl’t seréc y

PRESIDENCIA ’:{

El objeto de las leyes a que sg
establecer:

2022 - 202

a) Las bases generales de la administracion publica mumc:pal V Hé1 =TITUCIONAL

procedimiento  administrativo, incluyendo los  medios, suf ‘g,' f
I IR CIPA

mpugnaceén y los érganos para dirimir las controversnas enhe-r

A MUNICIPAL
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Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la llave

Articulo 71. Los ayuntamientos estaran facultados para aprobar, de acuerdo con
las leyes que expida el Congreso del Estado, los bandos de policia y gobierno; los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general
dentro de sus respectivas jurisdicciones que organicen la administracién publica
municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de
su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

Xll. Los ayuntamientos, conforme a las leyes, estaran facultados para
formular, aprobar y administrar la zonificacion y planes de desarrollo urbano
municipal;, participar en la creacién y administracion de sus reservas
territoriales; autorizar, controlar y vigilar la utilizacion del suelo en sus
jurisdicciones territoriales; intervenir en la regularizacion de la tenencia de la
tierra urbana; otorgar licencias y permisos para construcciones; participar en
la creacién y administracion de zonas de reservas ecolbgicas y en la
elaboracién y aplicacién de programas de ordenamiento en esta materiay en ..~
la formulacién de Programas de Desarrollo Regional, asi como intervenir en.
la formulacién y aplicacién de programas de transporte publico de pasajero&”
cuando afecte su &ambito territorial y celebrar convenios parl?AYUJaw
administracion y custodia de las zonas federales. Para tal efecto y dqh{ TILA
conformidad con los fines sefalados en el parrafo tercero del articulo 27:dezx 1
la Constitucion Federal, expediran los reglamentos y disposiciones 2(22-2
administrativas que fueren necesarias;

Ley Organica del Municipio Libre del estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave

Articulo 33 Bis. Los Municipios contaran con un Prontuario Municipal, que tendr.
por objeto la recopilacion de los siguientes instrumentos normativos aplicables en
sus respectivos ambitos de validez:

l. Bando de Policia y Gobie

Il.  Reglamentos; y _‘_S”\ TATATILA, VER
el 'DfCITLDu MINIC DA
Ill.  Plan Municipal d ATURA MUNICIPAL
4 ITUCIONAL 2022 - “ntr’?:
c
7"‘:!-:"-\‘“51_ SF”’FT \RIA MUNICIPAL o
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Articulo 34. De acuerdo con lo dispuesto por la Constituciéon Federal y la del
Estado, esta ley y demas leyes que expida el Congreso del Estado en materia
municipal, los Ayuntamientos aprobaran los bandos de policia y gobierno, los
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general
dentro de sus respectivas jurisdicciones que organicen las funciones y servicios
publicos de su competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal, los
que obligaran y surtirdn sus efectos tres dias después de su publicacién en la
Gaceta Oficial.

Articulo 35. Los Ayuntamientos tendran las siguientes atribuciones:

XIV. Expedir los reglamentos de las dependencias y o¢rganos de la
administracion publica municipal de naturaleza centralizada, manuales de
organizacion y procedimientos y los de atencion y servicios al publico, asi
como ordenar su publicacion en los términos de esta ley;

H AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
TATATILA\ER

2022 - 2025

PRESIDENCIA
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ORGANIZACION DE LAS ATRIBUCIONES DEL AYUNTAMIENTO

LIPS 1

Los actos y procedimientos administrativos municipales, medios de impugnacién y; (e
organos competentes para dirimir las controversias entre la administracién publi ;
municipal y los particulares, se regularan por las disposiciones legales
reglamentarias aplicables y el desempefio ejecutivo, laboral y administrativo esta¥g-| -
cargo la o el presidente municipal quien tiene las facultades establecidas en &/\(!

detallan:

I; Iniciar, ante el Congreso del Estado, leyes o decretos en lo relativo &
sus localidades y sobre los ramos que administre;

II.  Recaudar y administrar en forma directa y libre los recursos que
integren la Hacienda Municipal;

lll.  Recibir las participaciones federales, que seran cubiertas a el municipio
con arreglo a las bases, montos y plazos que anualmente determine el
Congreso del Estado; ~ YUNTAMEY

IV. Elaborar, aprobar, ejecutar, evaluar, actualizar y publicar el Plan
Municipal de Desarrollo; de conformidad con la ley de la materia en los “*G/0UR
términos que la misma establezca e incorporando en el documento los
principios de igualdad y no discriminacion establecidos en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la
Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, asi
como lo previsto en los tratados internacionales en materia de derechos
humanos;

Con la finalidad de que las localidades y asentamientos urbanos o
rurales que forman parte del municipio, asi como la administracién - '\. |
municipal, sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles, el Plan‘-\
Municipal de Desarrollo también debera alinearse con los Objetivostde 5
Desarrollo Sostenible contenidos en la Agenda 2030 para el Dmgrmlloﬁ-'_l
Sostenible y demas resoluciones e instrumentos adoptados:en ®sa.. x|
materia, por los organismos internacionales de los que el Eetado oo

Mexicano es miembro y signatario. 22 o)

V. Aprobar los presupuestos de egresos segun los ingresos disponibles, "
conforme a las leyes que para tal efecto expida el Congreso del Eg__mef_tle_g‘ N
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Vi

VIL.

VIIL.

IX.

Xl.

XIl.

Anexo al presupuesto de egresos, se aprobara la plantilla de personal,

que contendra categoria, nombre del titular y percepciones;

Revisar y aprobar los estados financieros mensuales y la Cuenta v,
Publica anual que le presente la Comisién de Hacienda y Patrimonio.
Municipal;
Presentar al Congreso del Estado, para su revision, sus estados
financieros mensuales y la Cuenta Publica anual, de conformidad/cs
las dlsposmlones legales apilcables

municipios;
Proponer al Congreso del Estado las cuotas y tarifas aplicables a los
impuestos, derechos, contribuciones, productos y aprovechamientos
municipales, asi como las tablas de valores unitarios de suelo y
construcciones que sirvan de base para el cobro de las contribuciones
sobre la propiedad inmobiliaria;

Distribuir los recursos que le asigne el Congreso del Estado
considerando de manera prioritaria a las comunidades indigenas, GO0
un sentido de equidad, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal y a 72771477
las necesidades de dichas comunidades, incorporando representantesGoyx
de éstas a los 6rganos de planeacién y participacién ciudadana, en los 2072~
términos que sefialen la Constitucion del Estado y esta Ley;

Crear los 6rganos centralizados y desconcentrados que requiera la
administracion publica municipal para la mejor prestacién de los
servicios de su competencia, de conformidad con las dlsposmlones
presupuestales y reglamentarias municipales aplicables; GO
Resolver sobre el nombramiento a propuesta del presidente mumcapaﬂ,
Yy, en su caso, remocion o licencia del tesorero, del secretario *h‘el
Ayuntamiento, del titular del Organo de Control Interno y deL efgi o_ b, WP 4
comandante de la Policia Municipal, de no resolver s Tgl_u ;
nombramiento de los servidores publicos mencionados, el pre%ﬁ;e‘pﬁ
municipal procedera conforme lo establece la fraccién XIV del artu:utm:: -2025 NS
36 de esta Ley; i
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Xlll. Expedir los reglamentos de las dependencias y oérganos de la
administracion puiblica municipal de naturaleza centralizada, manuales
de organizacion y procedimientos y los de atenciéon y servicios al
publico, asi como ordenar su publicacion en los términos de esta ley; s

XIV. Crear, previa autorizacién del Congreso del Estado, las entidades %
paramunicipales necesarias para el correcto desempeiio de su, &
atnbucuones

B
S

XVI. Promover el desarrollo del personal estableciendo los términog y

XVII. Capacitar a los servidores publicos de los dlversos niveles y areas del\la 3
administracién publica municipal, a los Agentes y Subagem
Municipales, y Comisario Municipal, asi como a los Jefes de Manzana.

XVIIl. Realizar estudios, programas de investigacién, capacitacion y
orientacion en materia de desarrollo municipal, comunitario, de
participacion social, perspectiva de género y desarrollo sostenible;

XIX. Sujetarse, en las relaciones con sus trabajadores, a las leyes que en
esta materia expida el Congreso del Estado y a los convenios que se -
celebren con base en dichas leyes, de conformidad con los 3
presupuestos de egresos que apruebe el Ayuntamiento.

El nombramiento de los trabajadores de confianza Gnicamente surtita” "
efectos legales durante el periodo constitucional que corresponda al. J; sk
ayuntamiento que los designé o contrat6, salvo que cualquiera de las ;0\
partes decida dar por terminado el nombramiento o designacién
anticipadamente; y sin la obligacién ni responsabilidad de ninguna
indole de ser contratado por el ayuntamiento o el presidente municipal
entrante. Al presentar el presupuesto del Gltimo afio de ejercicio
constitucional deberan contemplarse los recursos necesarios para dar
cumplimiento a las obligaciones de Ley. &
Cada Ayuntamiento clasificara los puestos de confianza conforme a sus
propios catalogos generales de puestos que establezcan dentro de su
régimen interno, asi como, al momento de iniciar cada administ R0 ST
contratar al trabajador de confianza, debera expedir a éste UFNATILA. VER.
nombramiento en el que se especifique el cargo que deberatur: .:Lrwm
desempefiar de acuerdo con la clasificaciéon que indique el catalogo det22- 2025
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puestos correspondiente, sefalando claramente las causales del
término del nombramiento, tal como lo menciona el parrafo anterior. .=
XX. Establecer sus propios o6rganos de control interno auténomos, de. ’
conformidad con lo establecido en esta Ley y las demas disposicione&f‘
legales aplicables; PP
XXI. Celebrar prevuo acuerdo de sus respectlvos Cablldos convenios de~

del organismo correspondiente, se haga cargo en forma temporal da
algunos servicios publicos o funciones, o bien se presten o ejerzan
coordinadamente por el Estado y el propio municipio;

XXII. Otorgar concesiones a los particulares, previa autorizacién del
Congreso del Estado en los términos que sefiale esta ley, para la
prestacion de servicios publicos municipales y para el uso, explotaciény .
aprovechamiento de bienes de dominio publico de los municipios;

XXIIl.  Celebrar, previa autorizacion del Congreso del Estado, convenios dfg
coordinacion con municipios de otras entidades federativas, asi como™
con el Estado, en este ultimo caso cuando tengan por ob;é'tgwi@ o
sefialado en las fracciones Ill y X del articulo 71 de la Constutuc@gsyuﬁl e
aquellos por los que el Estado se haga cargo de algunas de las,, .-
funciones relacionadas con la administracion de las contribuciones
sobre la propiedad inmobiliaria, de su fraccionamiento, division,
consolidacion, traslaciéon y mejora, y las que tengan por base el cambio
de valor de los inmuebles;

XXIV. Tener a su cargo las siguientes funciones y servicios publboé

municipales: &; o\

a. Agua potable, drenaje, alcantarillado, tratamiento y dlspogmgn ﬂe =X
sus aguas residuales; . TATATILA VER

b.  Alumbrado publico; "SINDICATURA UM oAl

c. Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposiciéon final de- 202
residuos solidos municipales;

d. Mercados y centrales de abasto;

Pa’gina9
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XXV.Acordar la integracion de las Comisiones Municipales, de conformidad

XXVI.

XXVI

JIRIA ML .Mr‘
urbana; REGLD;";Q o
XXVIIl. Otorgar, en el ambito de su competencia, licencias para
construcciones; (\\
r”

XXIX. Desarrollar planes y programas destinados a la preservacion,

j.  Salud publica municipal; y

e. Panteones;
f.  Rastros; oy,
g. Construcciéon y mantenimiento de calles, parques y jardines y sw R’

equipamiento;
h.  Seguridad publica, policia preventiva municipal, proteccion civil y—™ 7|
transito; H AT ECYORSTITUCC

ecologico con un enfoque de igualdad y sostenibilidad.

condiciones territoriales, socioecondémicas y la capaei
administrativa y financiera de los municipios.

con la propuesta que al efecto formule el Presidente Municipal;

Formular, aprobar y administrar, en términos de las disposiciones
legales aplicables, la zonificaciébn y planes de desarrollo urbano ‘
municipal; £
I. Participar, en términos de las disposiciones legales aplicables, ea tﬁ
creaciobn y administracion de sus reservas territoriales, asi cor‘ﬁq
autorizar, controlar y vigilar la utilizaciéon del suelo en sus jurisdie¢iones .
territoriales, e intervenir en la regularizacién de la tenencia de la tieffa’- '

restauracion, aprovechamiento racional y mejoramiento de los recursos
naturales, de la flora y la fauna existentes en su territorio y al desarrollo
forestal sustentable; asi como para la prevenciéon y combate a la
contaminacion ambiental, mismos que deberan alinearse con Ios- €
Objetivos de Desarrollo Sostenible contenidos en la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible y demas resoluciones e instrumentos * \\
adoptados en esa materia, por los organismos internacionales d&’{6s"" Y
que el Estado Mexicano es miembro y signatario, y convocar, coor%glcﬁ — -
y apoyar a los ejidatarios, propietarios y comuneros, para que %0 rf!
=
&

P

establezcan cercas vivas en las zonas limitrofes de sus predios 0_

NSTITHRINA
Vo UG

L4 VER
) MUNICIPAL
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XXX.Participar en la creacion y administracion de zonas de reservas
ecologicas, en la elaboracion y aplicacion de programas de
ordenamiento en esta materia y en la formulacién de programas de
desarrollo regional;

XXXI. Intervenir en la formulacion y aplicacion de programas de transportea*"‘
publico de pasajeros cuando afecte su ambito territorial;

XXXII. Celebrar convenios para la administracion y custodia de las zonasq
federales; M AYUNTAIES

XXXIIl. Expedir en lo conducente, para efectos de lo dispuesto en la$

necesarias;

XXXIV. Dictar, previo acuerdo de las dos terceras partes de sus integran
disposiciones que afecten al patrimonio inmobiliario municipal.
enajenacion, transmisién de la posesién o dominio de bienes inmuebles
se podra otorgar siempre que medie autorizaciéon expresa del Congreso
del Estado;

XXXV. Cuando se trate de la contratacién de obras y servicios publicos que
comprometan al municipio por un plazo mayor al periodo del-,,
Ayuntamiento, se requerira el acuerdo del Cabildo, para someterlo a Ié T';
aprobacion del Congreso del Estado :

de la Diputacién permanente
XXXVII.Participar en la eleccién de Agentes y Subagentes Municipales, {dg"\"»
conformidad con lo dispuesto por esta ley; 2022208
XXXVIIL. Fraccionar las localidades de su territorio urbano en manzanas
y designar a los jefes de las mismas, de conformidad con las reglas que
expida el Ayuntamiento, asi como determinar los caserios que contar?én b
con Comisario Municipal y designarios. s W
XXXIX. Convocar, en los términos que establezcan la Constitucién del
Estado y la ley de la materia, a referendo o plebiscito; "HLAYUNTAMIE O C T
XL. Tomar la protesta de ley al Secretario del Ayuntamiento, al ‘Iesdréfd N
Municipal, al titular del 6rgano de control interno y al-we :%;JQO '
Comandante de la Policia Municipal. d

HAYURT TUCIONAL

TrHTr ILA. VER
SECRETARIA MUNICIPAL
2022 - 2005
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XLI. Procurar, promover y vigilar el cuidado de los bienes y otorgamiento de
los servicios publicos necesarios para la seguridad, bienestar e interés ,
general de los habitantes del Municipio; St

XLIl. Fomentar la educacion y la creaciéon de bibliotecas publicas, asi como s
desarrollar programas de alfabetizacion y promocién de la lectura, para k
el progreso social; HAYUNTAYENTC CERSTITUCIO

XLlil.Integrar, de conformidad con lo dispuesto por la ley organica del/"™"
mumcnplo libre, bando de pollcia y goblerno y Ias dlsposmlones Iegalg !

de Bomberos para su respectiva operatividad;
XLIV. Aprobar el funcionamiento interno de la Unidad Municipal
Proteccion Civil, con base en la propuesta que ésta le presente;

publica, con base en los lineamientos que establezcan los Siste
Estatales respectivos;

XLVI. Nombrar al cronista municipal quien debera llevar el registro escrito
del acontecer histérico local, que preserve y fomente la identidad de los
pobladores con su municipio y con el estado; y

XLVIl. Promover entre los habitantes del Municipio el conocimiento, respeto
y defensa de los derechos humanos y la igualdad de oportunidades;

XLVIII. Determinar y expedir los indicadores de desempefio; y H p.YU;-,l;,-;"'; CONSTTUCIONAL
XLIX. Las demas que expresamente le confieran el bando de policia y 7m2xy |
gobierno, la ley organica y demas leyes del Estado. REGIDURIX IPAL

Conforme a lo establecido en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas en su articulo 3 fraccion XXV, todas las personas que
desempefian un empleo, cargo o comisiéon en los entes publicos, en el ambito
federal y local, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos se conduciran bajo los principios y-
directrices que rijan su actuacion y desempefio y, estan obligados a crqar o
mantener condiciones estructurales y normativas que permitan su adecﬁade_'_
funcionamiento. Eaum

‘Eff\-- Tf—l

LA VER

Asi mismo como lo establece el articulo 7 de la Ley General de Responsaﬂﬂﬂfaﬂés

Administrativas, los servidores publicos observaran en el desempefio dezgguZ 25
empleo, cargo o comisién, los principios de disciplina, legalidad, objetlwdad
profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentéeg

Pagina 1 2
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eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico y que a detalle se encuentran
descritos en el Codigo de Etica Municipal de Tatatila, para la efectiva aplicaciéon de
dichos principios, los servidores publicos observaran las siguientes directrices:

I.  Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas les atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que deben ™
conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio deHsus /= T§TTUC0
funciones, facultades y atribuciones;

Il.  Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para
obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja
personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u
organizacion;

IIl. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima~tx )
de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y
bienestar de la poblacién;

IV. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran
que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso
para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva; '

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro«,
resultados, procurando en todo momento un mejor desempefip de sus’
funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus \
responsabilidades; REGIDURIA Muw

VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidaé - 2025
sujetandose a los principios de austeridad, eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a Ios

que estén destinados; &£ ¥,
VIl. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
establecidos en la Constitucion; oA

VIIl. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha confend’q*.»ﬂ\[endrén;?f;;:-‘ g
una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y presey_qrémek VER
interés superior de las necesidades colectivas por encima de ifitéreses: 1UNICPAl
particulares, personales o ajenos al interés general; 22025

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con |
el desemperio responsable y objetivo de sus facultades y obhgacuones )

Pagina 1 3
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X.

Xl.

XIl.

X,

Se abstendran de asociarse con inversionistas, contratistas o
empresarios nacionales o extranjeros, para establecer cualquier tipo de _
negocm privado que afecte el desempeﬁo imparcial y objetivo en ranzc':u*nr

consanguinidad o afinidad;
Separarse legalmente de los activos e intereses econémicos: qug
afecten de manera directa el ejercicio de sus responsabilidades en ¢
servicio publico y que constituyan conflicto de intereses, de acuerdo ¢t

en la seleccion, nombramiento o designacién para el servicio publico de
personas con quienes tenga parentesco por filiacion hasta el cuarto
grado o por afinidad hasta el segundo grado, y

Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que .,
comprometa al Estado mexicano. S G

v TATATILA. VER
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LA RAZON DE SER DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

En Tatatila proponemos estrategias locales con planes que impactaran en el
desarrollo integral de los habitantes del municipio; y aunque cada localidad tieng
un enfoque diferente en la planificacion, todas son parte de este planudé
desarrollo.

permita unificar la planeacion municipal considerando las dlmensm es
econdmicas, demograficas, sociales, fisicas y ambientales, como factores cl
para el desarrollo integral que buscamos para el municipio.

Mision
Un gobierno que garantice la gobernabilidad del municipio con legalidad,
transparencia, eficiencia y rendicion de cuentas; que preste servicios publicos de
excelencia, de vanguardia, y con una perspectiva innovadora en la propuesta de -
soluciones para el municipio, en materia de seguridad, desarrollo urbano planeado
y ordenado, con obras estratégicas, para los habitantes puedan desarrollar, Mo,

potencial individual y social, y con ello se eleve la calidad de vida de la poblacién, TATATIL ;“\jégwc'c“’“
promoviendo la participacion ciudadana en los asuntos publicos e impulsando &y ., Py

gobierno cercano y sensible con la ciudadania para promover el bienestar social 2022025
y econdomico,; satisfaciendo las necesidades y aspiraciones de los habitantes de
Tatatila.

Vision

Ser un municipio lider y referente estatal, en el combate a las desigualdades
sociales, una educacién de calidad y servicios de salud universales; una adecuada
seguridad para las personas y sus bienes, con un desarrollo econdémico sostenido
y sustentable que genere oportunidades de trabajo para todos en un entorno .
urbano ordenado que garantice la adecuada movilidad de sus habitantes y elf~ ey
cuidado al medio ambiente, un gobierno abierto, integrado a las nuevas’
tecnologias para responder con eficiencia las demandas ciudadanas vy,

""l .

consolide la realizacion de las metas de la agenda 2030 de la Naciones Unidag; Lo
anterior en un marco de honestidad, integridad, imparcialidad, humanismo, jUS% -
transparencia, legalidad, solidaridad, privilegiando el Bien Comuan y el Buen ... .

f m D}
0
Gobierno. £
\hD
o
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CONTENIDO DE LA ORGANIZACION INTERNA

Presidencia Municipal

Sindicatura

Regidurias

Agentes y Subagentes Municipales
Secretaria Municipal

o a0 A 0N =

Tesoreria Municipal
6.1 Direccién de Catastro
7. Organo Interno de Control
7.1 Unidad de Investigacion
7.2 Unidad de Substanciacion
8. Direccion de Obras Publicas

Oficialia Mayor

9.1 Departamento de Alumbrado Publico " Avuww:w :
) . : IAMIEN l_'\‘:\:!" STT
9.2 Departamento de Fontaneria, Agua y Saneamiento TATATIL4, JER{_ Ry

10. Direccion de Seguridad Publica REGIDURIA )
2022 - 2025

11. Unidad de Transparencia

12. Direccion de Proteccion Civil

13. Direccion de Fomento Agropecuario

14. Direccién de Turismo

15. Direccién de Educacion y Cultura

16. Instituto de la Juventud y el Deporte
17. DIF Municipal

“HAYUNTANIEL 0 Lo
Ef_._f: TATATILA. VE]
'SINDICATURA NUNKTEh

2022 - 2025
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PRESIDENCIA MUNICIPAL

SINDICATURA PRESIDENCIA REGIDURIA

AGENCIAS
MUNICIPALES

DIRECCIONES

Objetivo
Dirigir y coordinar la administracién pablica municipal con acciones que eleven la
calidad de vida de los ciudadanos, promoviendo el desarrollo social, econémico,
politico, educativo y cultural. RN

Funciones

Tendra a su cargo el ejercicio de las siguientes funciones: H AT i
- WIENTO

4l
. . . . TATATILA, )
I.  Instruir la ejecucién de los acuerdos del Ayuntamiento; REGIDURIA
[I.  Cumplir y hacer cumplir los reglamentos de los diversos ramos ;..

municipales;

Ill.  Vigilar que se califiquen las infracciones de los reglamentos, bando de
policia y gobierno y demas disposiciones administrativas de
observancia general. oy

IV. Dirigir bajo su mando la policia municipal preventiva. :

V. Supervisar la exacta recaudacion de las contribuciones mumcnpales

VI. Proponer al Ayuntamiento las medidas necesarias para mﬁmanr Ia

prestacion de los servicios publicos municipales; ‘,1 - TATATILA  VER
VII. Autorizar las 6rdenes de pago. SINDICATURA NUNIC P
VIll. Proponer al Cabildo los nombramientos del secretario d&f
Ayuntamiento, del tesorero municipal, del titular de contraloria intem:é—y OHO
del director de direccion de seguridad publica. / c
Proponer al Ayuntamiento la integracion de las Comisiones Mumc&pales E’




Tcﬁf 113
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X. Vigilar las labores de la Secretaria del Ayuntamiento;
XI. Resolver sobre el nombramiento, remocién, licencia, permiso o
comision de los demas servidores publicos del Ayuntamiento. p
XIl. Ordenar al personal del Ayuntamiento la ejecucion de los trabajos a su /
cargo

Tl ICION

servicio publico de transito;
XIV. Desarrollar todas aquellas funciones relacionadas al area de
competencia.

Areas de comunicacién o coordinacién:

. Coordinacion mediante acuerdos con los ediles.
. Instruye a las direcciones y/o areas los acuerdos o acciones especificas
propias de sus atribuciones.

tH AYUN-‘;N\]HEN T0 CONSTIT
TATATILAVER

REGIDURIA

Pagina 19
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SINDICATURA

SINDICATURA PRESIDENCIA REGIDURIA 3

Objetivo

medidas que apoyen las metas municipales.

Funciones

I. Procurar, defender y promover los intereses del municipio en los Imglos
en los que fuera parte. ey
Il.  Representar legaimente al municipio;
Ill.  Vigilar las labores de la tesoreria; .
IV.  Promover la gestion de los negocios de la hacienda municipal; « sy LV,VN oW
V. Coadyuvar con el érgano de control interno del ayuntamiento envetfis ey
ejercicio de las funciones de este; REGIDURIA MUNIC
VI. Vigilar que se presenten los estados financieros mensuales y la cuents - 202
publica anual al congreso del estado;
VII. Firmar las cuentas, 6rdenes de pago, los cortes de caja de la Tesoreria
y demas documentacion relativa;
VIIl. Colaborar en la formacion anual de la ley de ingresos del municipio; .
IX. Registrar la propiedad de los bienes inmuebles municipales; 2
X. Desarrollar todas aquellas funciones relacionadas al area d'%. su : :
Competencia. sl

'rf

Areas de comunicacién o coordinacién: FSINDICATURA MUNIC A
2022 - 2025
. Se coordinara con los ediles para toma de acuerdos.
. Se coordinara con presidencia para la gestion de la hacienda munfcm a). .

Péginazo
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REGIDURIA

SINDICATURA PRESIDENCIA REGIDURIA

Objetivo
Asumir y vigilar las comisiones los ramos de la administracion que les encomiende
el Ayuntamiento y presentar a este las propuestas de solucion a las problematicas
que se presenten durante el desemperio de las comisiones a su cargo.

Funciones

- - - =i ‘
conveniente para atender los asuntos municipales; — \/ER
Il.  Atender las comisiones que por su cargo le sean conferidas. REGIDURIA MUNICIPAL

lll.  Desempeniar las comisiones que les encomiende el ayuntamiento. 2022 -
IV. Informar los resultados del desempefio de sus comisiones asignadas.
V. Proponer al ayuntamiento acuerdos para el mejoramiento de los ramos
de la administracion y los servicios publicos municipales.
VI. Informar al ayuntamiento acerca del cumplimiento de sus tareas.
VII. Colaborar en la formulacion anual de la ley de ingresos del municipio.

VIIl. Desarrollar todas aquellas funciones relacionadas al area de su
competencia. g

(L

hm LSy
e i 'fJ

Areas de comunicacién o coordinacion:

I'""" IR T
. . HAYUNTAN
. Se coordinaran con los ediles para la toma de acuerdos. ~—. .7 ER

\,.1

FINDICATUR?
e ‘\&Q}Z(. .. 2028

Pa'ginaz 1
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AGENTES Y SUBAGENTES MUNICIPALES

PRESIDENCIA

AGENCIAS PRESIDEN

MUNICIPALES

Objetivo

poblacién a su cargo y tomar medidas para mantener la tranquilidad y seguridad
de los habitantes.

Funciones

publico y de las medidas que hayan tomado para corregirlas; " Muwwg- =

Il.  Coadyuvar en la incorporacion de la perspectiva de género en wﬁﬂ .
localidades, promoviendo el desarrollo integral de las mujerescara,,
lograr su plena integracion a la vida econémica, politica, cultural y socia}, .
de sus comunidades;

lll.  Formular y remitir al Ayuntamiento, en el primer mes del afo, el padron
de los habitantes de su demarcacion, facilitando toda la informacién y
datos estadisticos que les sean solicitados;

IV. Expedir gratuitamente las constancias requeridas por el Encargado del\‘
Registro Civil y cualquier otra autoridad en ejercicio de sus funciones;: " .,

V. Promover que en sus respectivas demarcaciones se establezcan Ngs L\
servicios publicos que requiera la comunidad; N \

VI. Vigilar el cumplimiento del precepto de la ensefianza obllgatona;_:;aqio o

para los nifios como para las nifias, qiND,CH TS

I ER
NI 1l _,\\ITUCFONAL
TATATILA, VER.
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participar activamente en los programas de proteccién civil
implementados por las autoridades federales y estatales;

VIIIl. Actuar por delegacion en el ejercicio de las funciones, comisiones o
encargos que el Ayuntamiento le encomiende;

IX. Fungir como Auxiliar del Ministerio Publico;

X. Tomar las medidas conducentes para el desempefio de sus funciones;

Xl. Solicitar al Ayuntamiento los medios que estimen necesarios para el
desemperio de sus funciones; y

Xll. Desarrollar todas aquellas funciones relacionadas al area de si
competencia.

Areas de comunicacién o coordinacion:

*  Auxilia al ayuntamiento. H.AYUNTAM

H AYUNTAMIENTO CONSTIT
TATATILA, VER.
REGIDURIA

N
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SECRETARIA MUNICIPAL

PRESIDENCIA

SECRETARIA

MUNICIPAL PR‘EIS;l-JE;I:J“ y
2022 - 2025

Objetivo
Administrar y proporcionar la informacién organizacional con la reserva y
confidencialidad que establezcan las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, asi como atender oportunamente los asuntos que encomiende el
ayuntamiento para fortalecer y elevar la gobernabilidad y mejorar las relaciones
con las dependencias municipales, estatales y federales.

Funciones \ﬁ

|.  Estar presente en las sesiones del ayuntamiento y levantar las acia\e’;“cfg” oy
cada una de ellas. REGIDURIA

Il.  Dar cuenta de todos los asuntos al presidente. 2022

ll.  Informar sobre el estado que guarda los asuntos a su cargo.

IV. Expedir las copias, credenciales y demas certificados que acuerde el
ayuntamiento.

V. Llevar el registro de la plantilla de servidores publicos municipales.

VI. Autorizar con su firma y rubrica, seglin corresponda, las actas y
documentos emanados del ayuntamiento; Fer TR

VII. Presentar informe al ayuntamiento de los expedientes que hayan '_“ '. 'f\-j:
pasado a Comision, los despachados y total de los pendientes. X

VIIl. Compilar las leyes, decretos, reglamentos, Gaceta Oficiales.! del -
Gobierno del estado, circulares y 6rdenes relativos al municipio. TRIRTILANEP

IX. Desarrollar todas aquellas funciones relacionadas al érea E)‘%ﬁ

competencia.




TATAT}LA MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION i, .. =

Areas de comunicaciéon o coordinacion:

Informara a presidencia sobre el estado de los asuntos a su cargo.

Se coordinara con la Direccion de Registro Civil de las actividades que le solicjte
Presidencia o el Ayuntamiento. —

\H

. SjN@].Q..T\_IE‘\,_ MUNICIPAL

Péginazs
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TESORERIA MUNICIPAL
' PRESIDENCIA

TESORERIA

s AR,

2022 - 2025

DIRECCION DE
CATASTRO

Objetivo
Planear, dirigir, administrar y evaluar los fondos y valores y en general e!;’“;i.
patrimonio municipal, a fin de garantizar su 6ptimo rendimiento en el cumplimiento -
de los fines y obligaciones del gobierno y la administracién municipal, asi como*
comprobar el correcto destino y aplicacién de la Hacienda Publica Municipal &
apego al presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal de que se trate. TATATILR

Funciones

I.  Recaudar, administrar, concentrar, custodiar, vigilar y situar los fondos
municipales.

Il.  Dirigir las labores de la Tesoreria y hacer que los empleados cumplan
con sus deberes;

lll. Determinar y cobrar las contribuciones de caracter municipal, asi como PRESN
Sus accesorios,

IV. Imponer las sanciones por infracciébn a las disposiciones fiscales ’y Ca,

administrativas que rigen las materias de su competencia; HLAYUNTAMIE! 70 0
V. Informar al Ayuntamiento de los derechos que tenga a su favor el fisco/-* '~
. e SINDICATURA haL
municipal. SINDICATURA MUN

VI. Cuidar de que los cobros se hagan con exactitud y oportunidad. v,

(2

Caucionar el manejo de los fogndos o valores de propiedad mumeprTL

PéginazTﬁﬁ =
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VIIl. Presentar el corte de caja del movimiento de caudales con la
intervencién de la Comisién de Hacienda y Patrimonio Municipal.

IX. Preparar los estados financieros del mes inmediato anterior para su
glosa preventiva y remisién al Congreso del Estado, asi como la Cuenta
Pdblica anual.

X.  Proporcionar la informaciéon y documentos necesarios para aclarar las
dudas que sobre el particular planteen la Comisién de Hacienda vy,

Patrimonio Municipal o el Cabildo;

Xl.

XIl.
competencia.

Areas de comunicacién o coordinacién:
PRESIDENCIA

2022 - 2025
. Informa a presidencia el estado de sus funciones.

. Se coordina con la Direccion de Catastro para el manejo de sus
funciones.

TA AW‘LJ-«. Vv ER
REGIDURIA MUNICIPA
2022 - 2025

“HLAYUNTANIE STTAGIUNT
T.»:—T."- LA 38
"SINDICATURA NUNICERR!
2022-2025 2
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DIRECCION DE CATASTRO

TESORERIA
MUNICIPAL

DIRECCION DE HAYUNTE

CATASTRO

Objetivo
Integrar y conservar el padron catastral que contiene los datos técnicos y
administrativos de un inventario analitico de los inmuebles ubicados en el
municipio.

Funciones

l. Recabar la informacién necesaria de las autoridades, dependencias y%‘
entidades de caracter federal, estatal o municipal y de los partlculﬁl‘éé@."i o
para la formacion y conservacién del banco de datos; REu;j{‘m:M

Il.  Localizar cada predio, mediante su deslinde y medida, incorporando los 20{,“0
elementos juridicos, sociales, econoémicos y estadisticos que lo
constituyen.

lll.  Valuar los predios conforme a las tablas de valores unitarios en vigor.

IV. Elaborar y conservar los registros catastrales en los modelos disefiados
y disposiciones establecidas por el Estado en este concepto, asi como N,
el archivo de los mismos; SN

V. Actualizar los registros catastrales cuando sufran alteracion, registrando ¢ '
todas las modificaciones que se produzcan;

VI. Informar a la autoridad catastral del Estado, sobre los valores de-l@é'TT'
terrenos y las modificaciones que sobre ellos recaigan por trém{?

inmobiliario o sobre la infraestructura y equipamiento urbanos 2022 -

TATATILA. VER
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VII.

Expedir certificados de valor catastral y demas constancias de los
registros catastrales de su circunscripcion territorial, previo pago de los
derechos correspondientes;

VIII. Notificar a los interesados, por medio de la cédula catastral, el resultaer“-
de las operaciones catastrales en su jurisdiccion;
IX. Recibir y, en su caso, turnar a la autoridad competente, para si
resolucion, los escritos de interposicion del recurso administratiyo, de TLcou
revocacion que, en materia catastral, presenten los interesados; ' '
X. Turnar periédicamente a la autoridad catastral del Estado
modificacién a los registros catastrales, conforme a lo establecido e
ley de la materia;
Xl. Elaborar y mantener actualizado un padrén de terrenos baldi
ubicados dentro de las zonas urbanas y suburbanas del Municipio.
XIl. Colaborar en la recaudacion de contribuciones en materia catastral.
Xlll. Participar en la definicién y determinacion de cuotas y tarifas en materia
catastral.
XIV. Digitalizar y mantener actualizada ia cartografia del municipio.
XV.
competencia.
H AYUNTAMIENTO CONST
Areas de comunicacién o coordinacién: TATATILA. VER

REGIDURIA MUNICIPY
Informa a Tesoreria sobre el estado que guardan sus funciones. 2022 - 3025

SECEET&R,A\ MUN ICIPAL
2022 - 2025
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ORGANO INTERNO DE CONTROL

PRESIDENCIA

ORGANO H ATUNT2LENTC CONSTIT
INTERNO DE

CONTROL

UNIDAD DE UNIDAD DE
INVESTIGACION SUBSTANCIACION

Objetlvo

estas instituciones y en completo apego a la legalidad; atender las denuﬁé]é%“*“ "'E'i
recibidas; investigar y calificar faltas administrativas; iniciar, substanciar y r&%ﬁ% g n‘;tm‘
los procedimientos de responsabilidad administrativa de aquéllas que hayan i

calificadas como no graves e imponer y ejecutar las sanciones que correspondan.

Funciones

I.  Evaluar los sistemas y procedimientos de las dependenelas y /

entidades; B AYLT T
Il. Revisar las operaciones, transacciones, registros, informe. y estadas R

financieros. “SINDICATURA MUNICIF
IIl.  Comprobar el cumplimiento de las normas. 2022 - 2025

IV. Examinar la asignacion y utilizacion de los recursos ﬁnancieros
humanos y materiales. P

V. Revisar el cumplimiento de los objetivos y metas ﬁjados ‘é los
programas a cargo de la dependencia o entidad "* 7

o
o
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VI.

VII.
VIIIL.

Xl

XIl.

XI1.

XIV.

XV.

XVI.

Participar en la determinacion de indicadores para la realizacion de
auditorias operacionales y de resultados de los programas.

Promover la capacitacién del personal de auditoria

Vigilar el cumplimiento de las medidas correctivas &
Recnblr reglstrar verificar y generar Ia mformacuén que, para efectos de

plataformas digitales respectivas. "HAYUNTAY Q%
Supervisar y coordinar los procesos de entrega y recepcién de lg8T "\ VE
servidores publicos de las areas administrativas del ayuntamiento, pata
verificar que se realicen conforme a las normas.

implementacién de mejoras en la fiscalizacion del ayuntamlento
Recibir las denuncias y quejas en contra de los servidores publicos d
ayuntamiento por hechos presuntamente constitutivos de fallas
administrativas por conductas sancionables.

Iniciar, investigar, substanciar y resolver los procedimientos de
responsabilidad administrativas por actos u omisiones de los serwdo;e' >
publicos que hayan sido calificados como faltas administrativas _ﬁg'
graves, en términos de la ley de la materia, asi como realizar la defeﬁ‘sa
juridica de sus resoluciones; para lo cual podran aplicar las sanciones: R
que correspondan. Cuando se trate de faltas administrativas graveg]/L: /&
ejercer la accion de responsabilidad ante el Tribunal Estatal de JUsticia” "UNCH
Administrativa; asi como presentar las denuncias correspondientes arité’ 2%
la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupciéon y ante otras .
autoridades competentes, en términos de las disposiciones aplicables;
Resolver el recurso de revocacién que interpongan los servidores
publicos municipales respecto de las resoluciones por las quefée les
impongan sanciones administrativas y dar seguimiento al cumpllmlento
de las resoluciones dictadas por los 6rganos jurisdiccionales. R i
Elaborar el programa anual de auditoria, el cual contendra Ios tlpos d&—
auditoria a practicar, los programas y actividades a examinar,:los
periodos estimados de realizacion y los dias hombre a utilizar. 2022 20:¢
Mantener actualizados los manuales de normas, politicas, guias y

procedimientos de auditoria y los manuales y guias de rewsbn ’:Jara la

practica de auditorias especiales.

—i
o
<
‘DD
P
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XVII. Recibir informes sobre el resultado de las auditorias practicadas y dar a
conocer a los titulares de las areas para que ejecuten medidas
tendientes a mejorar su gestion y el control interno, asi como a corregir
las desviaciones y deficiencias que se hubieren encontrado.

XVIIl. Tendra a su cargo el control de las observaciones vy
recomendaciones derivadas de la auditoria, y hara el seguimiento sobre
el cumplimiento de las medidas correctivas que se hubieren encontradq.

XIX. Solicitar a las areas y entidades del ayuntamiento informe sobre
avance del cumplimiento de los programas anuales, de
observaciones de las auditorias y sobre el seguimiento de las m
correctivas aprobadas por el titular del area o entidad. e ot

XX. Desarrollar todas aquellas funciones relacionadas al érea’ de || St

competencia y las que determine el cabildo. %
H.AYUNTAMIENTQ CONST!
Areas de comunicacién o coordinacién: TATATILA. VER
PRESIDENCIA
» Informa a presidencia el estado de las funciones a su cargo. 2022~ 2025

. Se coordinara con el area de investigacion y el area de substanciacion.

HLAYUNTAMIENTO CONST
. TATATILA. VER
REGIDURIA MUNIC!

2022 - 2085

TATATILA. VER

ECRETARIA MUNICIPAL
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il 2022 )

UNIDAD DE INVESTIGACION

ORGANO
INTERNO DE
CONTROL
%
HAYUNTRMIENTO Cods ITUCION
UNIDAD DE UNIDAD DE TATATILA. AER
INVESTIGACION SUBSTANCIACION PRESIDENCY
2022

Objetivo
Ejecutar las investigaciones respecto de conductas que puedan constit
responsabilidades administrativas de un servidor publico o particular.

Funciones
. Realizar investigaciones respecto de conductas que puedan constituir
responsabilidades administrativas derivadas de las auditorias .

auditores externos.

Il. Las investigaciones respecto de conductas que puedan constitifit’ QUITCioNy
responsabilidades administrativas derivadas de denuncias. AR

Il. Solicitar a la autoridad substanciadora o resolutora, que decre}‘}%”iiq Wi r
aquellas medidas cautelares requeridas y en los términos de la )
normatividad aplicable.

IV. Establecer areas de facil acceso, para que cualquier interesado pueda
presentar denuncias por presuntas Faltas administrativas,’ de
conformidad con los criterios establecidos en la normatividad apli&;_ablél by

V. Ordenar la practica de visitas de verificacion, las cuales se sujetarana
lo previsto en la Ley Federal de Procedimiento AdministratiUé"VQémés,‘::
normatividad aplicable. i M

VI. Desarrollar todas aquellas funciones relacionadas al area de

competencia. o

™

Areas de comunicacién o coordinacién: o ol

Se coordinara con Contraloria Interna y el Area de Substanciacion. TETATILA. VER &
SECRE [ARIA MUNICIPAL

2022 - 2025

A :
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UNIDAD DE SUBSTANCIACION

ORGANO
INTERNO DE
CONTROL
H. AYUNTAMIENTO CONS
TATATILA. VE
PRESIDEN(
2022 - 2025
UNIDAD DE UNIDAD DE
INVESTIGACION SUBSTANCIACION

Objetivo
Ejecutar el procedimiento de responsabilidades administrativas desde la admisior
del Informe de presunta responsabilidad administrativa y hasta la conclusién de la
audiencia inicial.

Funciones

I. Dirigir y conducir el procedimiento de Responsabilidades |
Administrativas, desde la admision del Informe de Presuftd\iag:

inicial.
Il.  Advertir al Area Investigadora cuando el Informe de Presunta
Responsabilidad Administrativa no cumpla los requisitos que se sefialen
0 que la narracion de los hechos fuere obscura o imprecisa, y prevenir a
la unidad investigadora para que los subsane.
lll.  Verificar que la remisién de documentacién, por parte de la autondad
investigadora, se lleve a cabo mediante oficio. &,
IV. Realizar la revision y analisis de los expedientes para su substancraclbn ) b
y tramite, que sean turnados por el area de investigacion. LN g
V.  Para hacer cumplir sus determinaciones o para imponer el buen, errdeng'f"l
podra hacer uso de los medios de apremio que dispone el Artisulcrﬂ{) VE
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas. "SINDICATURA MUNICIPAL
VI. Decretar medidas cautelares en los términos de la norm ti)_{?&’éd""'z5 <
aplicable. '-‘yﬁ M- “g?
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VIl. Realizar la resolucién e imposicién de sanciones que correspondan
procediendo conforme a la normatividad aplicable.

VIIl. Desarrollar todas aquellas funciones relacionadas al area de SU e
competencia. 2

Areas de comunicacién o coordinacién:

Se coordinara con Contraloria Interna y el Area de Investigacién. \ IDENCIA

HAYUNTAMM"’

U LUNS™NYCIONAL

TR AYUNTANIE ' :
S TATATILA VER

"SINDICATURA VIUNICIF:




TATATILA MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION

DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

PRESIDENCIA “H.AYUNT, \ TUCIONAL

DIRECCION DE
OBRAS

PUBLICAS

Objetivo
Planear, administrar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar obras y acciones que
permitan el desarrollo en infraestructura, equipamiento urbano y rural en el
municipio, para brindar un servicio de eficiencia y calidad a la ciudadania.

Funciones

I Elaborar y proponer conforme al plan municipal de desarroilo B,
proyectos y presupuestos bases de las obras. ..
Il.  La elaboracién, direccioén y ejecucion de los programas destma OSTETH,
construccion de obras. REGIDURIA WjehHalos
lll.  Observar y vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamento y dema-z\
disposiciones correspondientes a la obra publica municipal.
IV. Supervisar la correcta ejecucion de las obras por contrato y por
administracién directa.
V. Rendir en tiempo y forma al Ayuntamiento, los informes de avances.
fisicos de obras o proyectos, mediante bitacoras de obras. Fu
VI. Al término de cada obra o accion, elaborar los finiquitos y expe&entes -gff
unitarios, conforme a la documentacion comprobatqna,L h,s‘egun
corresponda el origen del recurso. T TATATILA. VER
VII. Presentar, al término de cada ejercicio fiscal, el cierre de ejergigio-fisico 0.
financiero de las obras ejecutadas y en proceso de ejgguclén Q025 g
transferidas al ejercicio siguiente. S ©
Qo
(a8




i AM
Tv‘-‘ht |

TATATILA MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION 1 o S

VIIl. Asistir a las visitas de inspeccién y auditorias que se practiquen las _
obras o acciones ejecutadas o en procesos. A
IX. Autorizar con su firma las estimaciones, avances de obra mensual
toda documentacién que le corresponda.
X. Formular, aprobar y administrar los programas municipaléwt'd

S

Xl Formular y administrar la zonificacion contenida en los programas:
ST~

administrar y vigilar la utilizacion del suelo, usos, destinos, provisiones
reservas en sus jurisdicciones territoriales;

Xll. Participar, en los términos de la Ley de Desarrollo Urbano,
Ordenamiento Territorial y Vivienda para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave en la ordenacién y regulaciéon de las zonas
conurbadas y metropolitanas que abarquen todo o parte de su territorio;

Xlll. Otorgar, negar o condicionar las autorizaciones y licencias relacionadas
con el uso y aprovechamiento del suelo urbano de su competencia, de&
acuerdo con Ley de Desarrollo Urbano, Ordenamiento Territorial'*’._
Vivienda para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, GO los, -
programas correspondientes y demas disposiciones normativas:r
aplicables; REGIDURIA MUN|

XIV. Participar con las autoridades competentes en la regularizacion de K22 - 2025
tenencia de la tierra urbana, en los términos de la Ley de Desarrolio
Urbano, Ordenamiento Territorial y Vivienda para el Estado de Vera‘c‘ruz
de Ignacio de la Llave y el Reglamento, de conformidad con los
programas de desarrollo urbano y su zonificacion correspondlente

XV. Realizar inspecciones a las obras en proceso de qrhgmzacnén
construccion o terminadas: wane TATATILA VER

XVI. Acordar la recepcién de obras de urbanizacion; "SINDICATURA MUNICIPAL

XVII. Verificar el adecuado trazo, ejes, niveles, alineamientos y deméas:
caracteristicas de las vias publicas;

XVIIl. Fomentar la organizacién y participacién ciudadana \pr"r:!l“a_
formulacién, ejecucién, evaluacion y actualizacién de los glaneS'f

programas de su competencia;

Pégina3 7
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XIX. Establecer y mantener permanentemente actualizados el Sistema
Municipal de Desarrollo Urbano y Vivienda, asi como el Registro
Municipal de Informacién Urbana, en coordinacién con la Secretaria'

competencia.

Areas de comunicacién o coordinacién:

ReLLLALYPN
= e

Pégina3 8
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OFICIALIA MAYOR
PRESIDENCIA

OFICIALIA

MAYOR

ALUMBRADO FOTANERIA,
PUBLICO AGUAY
SANEAMIENTO

Objetivo

Planear organizar, d|r|g|r y controlar los recursos humanos matenales y técnlcd

de servicios necesarios para el desempefio eficiente de las funqmest"",.‘
atribuciones de la administracion publica municipal. TATATILA ch_

Funciones 2022

I. Adquirir los bienes y servicio que sean requeridos por las areas
administrativas del municipio para el desarrollo de sus funciones y en
apego a sus programas aprobados.

Il.  Abastecer oportunamente a las areas administrativas de los mgler[ales
autorizados para el desarrollo de sus funciones. § 5 G 7

lll.  Llevar un control de altas y bajas de bienes materiales. ’i oy

IV. Realizar un manejo fisico y resguardo de bienes matertaie% j -

V. Elaborar y proponer al tesorero munlmpal el progranm am,lat de:

-----

de acuerdo con el presupuesto autorizado; & e 42022 - 2025

Y

V1. Controlar y vigilar los almacenes generales del Ayuntam;ento y_, qvar un
registro de su inventario; ) |y

Pégina39
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VIl. Realizar los servicios de mantenimiento y reparacién de vehiculos,
maquinaria y equipo propiedad del Ayuntamiento que sean requeridos
formalmente por los servidores publicos que tengan bajo su resguardo ‘?
para el cumplimiento de sus funciones;

VIII. Llevar un control vehicular y de combustible. i

IX. Coordinar los servicios de mantenimiento menor, limpieza' iy ;<"
conservacion de inmuebles ocupados por las entidades y'
dependencias;

X. Llevar el registro de los proveedores municipales.

Xl. Realizar las licitaciones y contratos que le sean indicadas por| el
Subcomité de Adquisiciones y Obras Publicas o el presidente municipial.

Xll. Representar al presidente municipal en los eventos para los que sea
comisionado.

Xlll. Elaborar su Programa Operativo Anual.

XIV. Desarrollar todas aquellas funciones relacionadas al area de su
competencia.

WNIRNS

Areas de comunicacién o coordinacion:

. Informa a presidencia sobre el estado de las funciones a su cargo.

FZ1VC
R |

(@)

{

5]

25

2
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DEPARTAMENTO DE ALUMBRADO PUBLICO

OFICIALIA
MAYOR

ALUMBRADO FOTANERIA,
PUBLICO AGUA Y
SANEAMIENTO

Objetivo
Otorgar el servicio administrativo para la iluminacién de las vias publicas, parques
y demas espacios publicos que no se encuentren a cargo del ciudadano o de un
establecimiento privado o publico diferente del municipio, con el objetivo de - ¢
proporcionar la visibilidad adecuada en las vias y espacios publicos municipales.
H AYUNTAMERTS ,._,
Funciones TATATJ \ R

REGIPUS &

l. Reparar, instalar y reemplazar de luminarias las luminarias que forman
por del sistema de alumbrado publico municipal por aquellas que hagan
uso de tecnologias eficientes.

Il. Atender los reportes ciudadanos sobre fallas en el sistema de
alumbrado publico.

lll. Realizar la reparacién y mantenimiento de luminarias y Ststema eléctrlco
en los inmuebles a cargo del H. Ayuntamiento. g, ;

IV. Desarrollar todas aquellas funciones relacionadas al érea de su
competencia. e

H \IL ITAM

Areas de comunicacién o coordinacién:

Pa’gina4 1
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Objetivo
Procurar y vigilar la administracion y de los servicios de la distribucion de agua y
los servicios de saneamiento del municipio.

DEPARTAMENTO DE FONTANERIA, AGUA Y SANEAMIENTO

OFICIALIA
MAYOR

FOTANERIA,

ALUMBRADO AGUA Y

PUBLICO

SANEAMIENTO

Funciones

V.

VI
VII.

VIIL.

Proporcionar los requisitos que se requieren para realizar un contrato,
de conexién de toma domiciliaria de agua.

agua.
Realizar cambio de nombre en los contratos de toma de agua.

Realizar las reparaciones al sistema de agua y saneamiento.

Atender y dar mantenimiento al servicio de drenaje. :
Participar en la planeacién de los proyectos de instalacion de drenaje y
lineas de agua. -'~ff
Participar en la planeacién de la construccion de plantas de tratamiento
de aguas residuales. S
Participar en la planeacién de propuestas de infraestructura’ a{ﬁr@c@q, -
que en ellas se cuente con los servicios de drenaje, agua y ggm@_‘
servicios de su competencia.

Verificar que para las lotificaciones, relotificaciones, subdivlsiéd 0
fracciones se encuentren o implementen los servicios de dre@aje’ ag
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XI.
XIl.

Areas de comunicacién o coordinacién:

WsIN0S 4,

y demas servicios relacionados al area de su competencia emmendo éi
dictamen correspondiente.
Manejar las plantas de tratamiento de aguas residuales en el municipio.
Desarrollar todas aquellas funciones relacionadas al &rea fd&'si
competencia.

cargo.
Coordinacién con la Oficialia Mayor para realizar el servicio dsctémen
en materia.

REGIDURrA
2022 -

H.AYUNT=!
TATATILA VE'—?
SECRETARIA MUNICIPAL

29 . 2025
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DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

PRESIDENCIA

SEGURIDAD

PUBLICA

Objetivo
Coordinar, dirigir, vigilar los elementos policiales a su cargo con el propésito de
mantener el orden, la paz, la integridad de los derechos humanos de los - -
ciudadanos, supervisar que los elementos de la institucion manejen de forma
imparcial y con respecto las solicitudes de los ciudadanos.

. H AYUNTA
Funciones

REJDLHI.—. MUNIC
Las funciones que caracterizan a la direccion de seguridad puUblica estam. :
relacionados con el ejercicio del mando de la autoridad municipal, la policia, como
materia preventiva de la comision de delitos e infracciones y cuidado del orden
publico, y la presentacion de infractores y presuntos delincuentes ante la autoridad
ministerial, ademas de otros servicios de resguardo de bienes y servicios que
llevan a cabo las autoridades policiales en lo que toca a sus procesos puede
identificarse los siguientes: ey
.ﬂ; ;.‘._t
I. Planeacion de servicios conforme a la incidencia de faltas y ¢ comlsrén de
delitos. L AUNTRLE 1 L
ll.  Organizar y estrategias de servicios de reaccion inmediata. - e c;
lll.  Organizar y planeacion de servicios de aseguramiento de orden pub]lcq. ;
IV. Supervision del cumplimiento de ordenamientos drscnplmangs <dg la

corporacién. e g
V. Imposicion del régimen disciplinario y reconocimiento de m% ©
servicio. &

T#THT\' A Vr”
SECRETARIA MUNICIPAL



96"‘/ ‘\

Tmt

TATATILA MANUAL GENERAL DE ORGANIZACION .

VI.  Planeacion y control de operaciones policiales con apego al principio de
legalidad y respeto a las garantias individuales. gl
VIl. Aseguramiento de bienes institucionales del municipio.
VIil. Coordinacién con otras corporaciones policiales. 4
IX. Desarrollar todas aquellas funciones relacionadas al érea de 's G,

competencia.

Areas de comunicacién o coordinacién:

. Atiende las solicitudes de la Presidencia.

Pégina45
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UNIDAD DE TRANSPARENCIA

PRESIDENCIA

UNIDAD DE

TRANSPARENCIA

Objetivo
Promover, fomentar y difundir la cultura de la transparencia en el ejercicio de la
funcién publica, el acceso a la informacién y la participacion ciudadana, asi como
la rendicic'm de cuentas, estableciendo un vinculo entre el sujeto obligado y el*" )

responsables de la informacién. EY
Funciones TATATILA. V

I Recibir y atender solicitudes de acceso a la informacion, para lo cual®” @g"‘
podra requerir al area que corresponda la informacién solicitada. =

Il.  Realizar la recepcién y remision de recursos de revision al 6rgano
garante de solicitudes en materia de acceso a la informacion y derechos
AR.C.O.

lll.  Recibir y atender solicitudes de informacion para derechos A.R.C.O.

IV. Revisar los criterios de actualizacion de la informaciéon para cump1|r Io
establecido en las disposiciones reglamentarias. ARG '_;,%”

V. Realizar la portabilidad de datos personales. piae

VI. Auxiliar en la elaboracién de solicitudes de informacion vy, gn Ls‘.ur caso
brindar orientacién sobre los érganos, dependencias o entlt}%gestque
pudieran tener la informacion solicitada cuando no sea propla delb H. -
Ayuntamiento de Tatatila. -

Pégina46
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VII.  Proponer al presidente municipal el establecimiento y modificacion de
los procedimientos internos que sean pertinentes para asegurar la
atencion oportuna y completa de las solicitudes de acceso a : '
informacion. g G

VIIl. Elaborar, en coordinacién con las areas y dependencias del M. _—
Ayuntamiento programas para facilitar la obtencién de informacion que
incluya las medidas necesarias para la organizacién de la misma. Vs

IX. Desarrollar todas aquellas funciones relacionadas al area d&©
competencia.

Areas de comunicacion o coordinacién:

. Comunica a la Presidencia sobre el estado de las funciones a su cargo
y coordina sus actividades con la misma.

. Coordinacion con la Secretaria del Ayuntamiento para la certificacion de
documentos en materia.

HAYUNTAMIENTO d

TATATILA VER_

REGIDURIA MUNICIPAL
2022 - 2025

Pégina4 7
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DIRECCION DE PROTECCION CIVIL

PRESIDENCIA

H.AYUNTAMIENTE 2oRSTITUOBNA

TATATILA. VER

PRESIDEN
2022 - 2025

PROTECCION

CIVIL MUNICIPAL

Objetivo
Establecer y concretar los procedimientos operativos de apoyo para atender las
situaciones de riesgo, emergencia, contingencia, siniestro, desastre o ante

cualquier fenémeno perturbador, asi como coordinar a las dependencias y

entidades municipales y organismos privados corresponsables de la operacion de
los diversos servicios vitales y estratégicos del Municipio a fin de prevenir aquellos
eventos, preparar planes para su atencion, auxiliar a la poblacién, mitigar sugt;
efectos, rehabilitar y restablecer las condiciones de normalidad. =

T NAL
ATATII
Funciones GIDURIA MUNI CIPAL
2022 - 2025
l. Elaborar y presentar al Consejo Municipal, para su aprobacién, el
Programa Municipal en materia de proteccién civil y la reduccién del
riesgo de desastres, teniendo como plazo especifico de entrega para su
aprobacion el ultimo dia habil del mes de abril, debiendo evaluarse en la \

primera semana de enero de los afios subsecuentes; _
Il.  Impulsar la creacién de unidades y programas internos, tener a- cargo
su registro e informar al Consejo Municipal de la situacién que guarden. ji‘
En todos los casos debera remitir copia de las actas de constltuclén y
de los programas internos a la Secretaria; ST I
. Promover y coadyuvar para la actualizacion constante del Atlas NICIPAL
Municipal de Riesgos y promover la elaboracu‘m de M@pagﬂn

Comunitarios de Riesgos;

TITUCIONAL

Pégina48
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IV. Investigar y evaluar peligros y vulnerabilidades y, €n consecuencia, Igs* ‘L
riesgos ante los fenémenos perturbadores que afecten al municipio; : W
V.  Colaborar con las autoridades que normen, regulen, limiten o prohlﬁan
la ocupacién de las zonas de riesgo; e
VI. Elaborar un registro de empresas con actividades de nesgo en? €
municipio. Cada seis meses debera informar a la Secretaria
actualizaciones correspondientes: _
VII.  Asegurar la operacion del Sistema de Alerta Temprana en el munici Dio; \
VIIl. Definir un Plan de Accién para casos de emergencia y ponerlp

del impacto de fenébmenos perturbadores, y remitir a la Secretaria sus
resultados;

Xl. Tener a su cargo el registro, gestionar asesoria y capacitacion, asi
como coordinar la participacién de grupos voluntarios, brigadistas,
comités locales de ayuda mutua, organizaciones civiles, grupos
voluntarios y corporaciones de bomberos, entre otros, en la preparacion
y atencion a emergencias y la continuidad de operaciones; 7

XIl. Llevar a cabo, en coordinacién con la Secretaria, la realizaciéon de - ¢
cursos, ejercicios y simulacros que permitan mejorar la capacidad de
respuesta de la sociedad ante la presencia de agentes perturbadores;

Xlll. Realizar visitas de verificacion y de supervisién técnica, y dictamenes ~’ oy,
técnicos a las empresas, instituciones, organismos y asocnacnones!‘__",._ MR
privadas y del sector social considerados de bajo o medio riesgo donde 2002 - 205
el area del lugar no sea mayor a 999 metros cuadrados, asi como asi
como canalizar ante la secretaria del estado para la obtencién de
pliegos de recomendaciones en aquellos de riesgo alto de acuerdo coh
la clasificacion que establezcan el Reglamento, las Leyes, las Nonﬁas
Oficiales Mexicanas y los Tratados Internacionales aplicables; T

XIV. Participar y promover el establecimiento de politicas y medgdas 'd& TN

adaptacion al cambio climatico; NDICATURA & I;,HODN_
XV. Otorgar permisos para derribo de arbol por motivos de construccién;: -0

obra, que converja cerca de la casa o cuando estos representen un

p03|ble riesgo ciudadano, para lo cual se debera reahzar uhfdlcttamen

Pégina49
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venta del arbol derribado, se podra sancionar de acuerdo al
Reglamento y Normatividad aplicable.

XVI. Desarrollar todas aquellas funciones relacionadas al area de SYronsy,
competencia. TR

Areas de comunicacion o coordinacién:

 Comunica a la Presidencia sobre el estado de las funciones a su cargo.

REGIDURIA MUNICIPAL
2022 - 2025
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DIRECCION DE FOMENTO AGROPECUARIO

PRESIDENCIA

FOMENTO

AGROPECUARIO

Objetivo
Observar y vigilar el cumplimiento de los lineamientos establecidos por el
municipio, el estado y todas las normas aplicables en materia y realizar
actividades para el fortalecimiento agropecuario del municipio.

Funciones

I. Observar y vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y dema
disposiciones en materia de tierra, bosques y agua; W AYLNTAHENTO COr

Il.  Fomentar y asesorar el desarrollo de actividades agricolas, fore%qgn,:”;f”‘
ganaderas y acuicolas, promoviendo el adecuado aprovechamiento de, 2028
los recursos renovables, asi como la 6ptima utilizacién de los avances
tecnolégicos;

lll.  Promover la proteccion, restauracion y el aprovechamiento sustentabie
de los recursos naturales; :

IV. Promover la organizaciéon de los productores, para la capamtac&én
transformacion, produccion y comercializacion de los productos;

V. Proponer esquemas de comercializacién y fi nancnamlento""g@ra los
productores del municipio; e TAT

VI. Colaborar en la promocion, organizacién, difusion y ejeclmiﬂn de N
esquemas de distribucion de insumos, tales como tianguis y ferias -
agropecuarias, para lograr que la poblacion tenga acceso a.p";_” _\' ;
del campo a precios accesibles y un mayor desarrollo de facinc s
agropecuaria;
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VII. Disefiar proyectos agroindustriales que permitan mejorar las sy,
condiciones de comercializacion de los productos agropecuarios pasaf
acortar la cadena de comercializacion; EA

VIIIl. Proponer la celebracion de acuerdos y convenios en materia forestaf
con la Federacién y el Estado y, de manera especial, en mat@r?ﬁ“de{'
deforestacion y tala clandestina de bosques; RE / SO\

IX.  Gestionar, ante la Federacion y el Estado, la asignacién de recursos af,., |
municipio para actividades agropecuarias;

X.  Coadyuvar, en el ambito de su competencia, a implementar las medidas|
administrativas y de control a que deba sujetarse la actividad
agropecuaria;

Xl. Desarrollar todas aquellas funciones relacionadas al area de su

Areas de comunicacién o coordinacién:

competencia.

Se coordina con la Presidencia Municipal.

. AYUNTAMIENTC \.\.N

TATATILA, VER?

REGIDURIA MUNICIPAL
2022 - 2025
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DIRECCION DE TURISMO gy,

PRESIDENCIA

DIRECCION DE

TURISMO

Objetivo
Proponer estrategias, acciones, y/o programas para el desarrollo turistico del
municipio pensando en el mejoramiento del turismo y salvaguarda las regiones
turisticas.

Funciones
Sus principales funciones son:

I Proporcionar informacion turistica a los habitantes y visitantes del
municipio.

otras areas municipales para su planeacion y ejecucion.
Ill.  Realizar contenido que permita promover el turismo local.
IV. Llevar y actualizar el padrén de servicios turisticos.
V. Desarrollar todas aquellas funciones relacionadas al area de su
competencia. P

RECIDURm MU‘WCIPN
2022. 2025

Areas de comunicacién o coordinacién:

FLAYUNTANIE! 76 02157 TUGIONG

. Coordina con la Presidencia acciones para realizar Ias fumneé a'su /R
cargo. IUNICIPAL
025 m
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DIRECCION DE EDUCACION Y CULTURA

PRESIDENCIA

EDUCACION Y

CULTURA

Objetivo
Planear, organizar, dirigir, promover, controlar y ejecutar todas las actividades
departamento y las de tipo extraescolar, que como apoyo a la formacion integral
de los estudiantes y a la difusion de la cultura, la educacién y el arte se lleven a
cabo en Institucién y para la comunidad en general.

Funciones
l. De acuerdo a la disponibilidad presupuestal y autorizacion del%_ 7

Ayuntamiento podra otorgar becas municipales a estudiantes.
Il.  Llevar un control administrativo del inventario de la biblioteca mﬂWﬁl

L\T\LP
y el préstamo de libros a la ciudadania. GIDURIA MUNEH
Ill. Atender las actividades que en materia educativa solicita el presaJ‘entqozz 2025
municipal.
IV. Realizar gestiones multidisciplinarias en beneficio de las instituciones
educativas. e

V. Apoyary promover la cultura entre la ciudadania en general.
VI.  Promover la apertura de espacios culturales en el municipio. Yoo
VII. Realizar la promocién de eventos artisticos y culturales del mlﬂnwlplo = 1
VIIl. Desarrollar todas aquellas funciones relacionadas al érqg de. . su j:,&' '

competencia. "SINDICATURA 11UNIC
" "2022- 2025
Areas de comunicacién o coordinacién: -" i Y
«  Coordina con la Presidencia acciones para realizar las funcrmes ' #’u

cargo.

TA IHT\|H VER
SECRETARIA MUNICIPAL
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INSTITUTO DE LA JUVENTUD Y EL DEPORTE

PRESIDENCIA

INSTITUTO DE
LA JUVENTUD Y

EL DEPORTE

Objetivo
actividades deportivas.

Funciones

l. Realizar el mantenimiento de espacios deportivos. ~
Il.  Establecer las reglas para la regularizacion de los horarios de los X
inmuebles deportivos, para las ligas o eventos deportivos. o
lll.  Notificar a las areas correspondientes cuando exista alguna falla ep
servicio de los inmuebles deportivos del H. Ayuntamiento. p
IV. De acuerdo a la disponibilidad presupuestal otorgar premldsAYmM@s-_- - :
eventos o ligas deportivas que se realicen y sean autorizados por &l. "T,,
Ayuntamiento. REGIDURIA yn .
V. De acuerdo a la disponibilidad presupuestal, otorgar apoyo para 2&%3?&
habitantes del municipio asistan a eventos deportivos donde
representen al municipio.
VL. Organizar y promover la formacién de clubs deportivos. g
VII. Organizar y promover eventos deportivos, que promuevan la cuﬂura
deportiva. “H v
VIII. Trabajar en coordinacién con la Unidad de Desarrollo Turistico y 1as
areas que se requieran para realizar actividades deportivas qué”ﬂéﬁgan
lugar en las zonas turisticas del municipio. -
IX. Realizar actividades que ensefien el deporte en mstltucrones,')
educativas.

PéginaSS |
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Realizar capacitaciones para realizar las actividades deportivas de
,Mm hon

X.
manera segura.

Xl. Establecer convenios con otras instituciones que tenga como objeto%l ey
fomento del deporte. $iaTa,

XIl. Desarrollar todas aquellas funciones relacionadas al area de Su
competencia. AYUNTIERTC ONSTITUCIONAL

Areas de comunicacién o coordinacién:

las funciones a su cargo.

H.AYUNTAMIENTO CONSTT
TATATILA. VER

REGIDURIA MUNICIPAL
2022 - 2025

HAYUNTANE:

TATATILA

SINDICATUR

2022 -2
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PRESIDENCIA hasT-yE 2 oo,
Objetivo

Brindar atencién directa a poblaciéon en estado de vulnerabilidad o en situaciones
de riesgo por condiciones de pobreza extrema, desamparo familiar o social y por
minusvalias que le impiden un ejercicio de capacidades de auto sostenimiento.

Funciones

I.  Realizar trabajo social y ubicaciéon de capacidades reales de sujetps,

asistencia social. iy 1 e
Il.  Operar los servicios de asistencia social conforme a los programassdeuR,a@‘
los sistemas del DIF estatal y nacional. 2022-2

Ill.  Fortalecer el desarrollo de la familia y grupos en estado de
vulnerabilidad para fomentar los valores de la vida, ética y conducta
social.

IV. Coordinar con instituciones del sector salud e instancias promotoras de
programas de desarrollo social para la canalizacion de personas
susceptibles de incorporarse a dicha oferta programatica. S

V. Otorgar los apoyos, que pueden ser de medicamentos, esco]ares
estudios de laboratorio, ultrasonidos, aparatos funcionales, apoyo

funerario, entre otros. AT -
VI. Ofrecer asesoria juridica y psicolégica. “QIND.E'._':L‘.:."‘, o
VIl. Orecer atencién médica y fisioterapéutica. ety e |

2022 - 2025

VIII. Ofrecer consultas atencion ytratamlento medlco a domlcﬂl' A
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X. Realizar el plan de actividades cada afio de las diferentes areas que\m‘
integran el DIF. Sty

Xl. Llevar a cabo la planeaciéon de actividades a realizar en base a tg\s
eventos que se programen al afio.

Xll. Programar el presupuesto a utilizar durante cada afo de §(¥sii6
incluyendo los eventos programados.

Xlll. Elaborar su POA y mantenerlo actualizado.

XIV. Subir y cumplir con sus fracciones correspondientes a Transparencia.

XV. Impartir platicas a escuelas sobre temas de violencia, bullying y acosg

XVI. Gestionar y administrar los recursos municipales, estatales o federales \
que le sean otorgados para la entrega de apoyos a personas en est
de vulnerabilidad.

XVII. Ofrecer servicios de ambulancias para la atencién, tratamiento y
traslado médico.

XVIIl. Desarrollar todas aquellas funciones relacionadas al area de su
competencia.

Areas de comunicacién o coordinacién:

. Comunica a Presidencia sobre el estado de las funciones a su cargo. %‘*‘a,
H AYUNTAMIENT

TATATILA \E

REGIDURIA MUNI
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El presente Manual entrara en vigor a partir del dia siguiente de su aprobacion por
el H. Cabildo del Ayuntamiento de Tatatila, Ver.

El desconocimiento de la presente normatividad, en ningtn caso justifica el hecho
de no cumplir estrictamente con su observancia, sin embargo, el Titular de cada
Direccién, Area, Jefatura u oficina como responsable del desempefio de los
Servidores Publicos adscritos, debera de establecer los canales de difusion
necesarios para el conocimiento general de este Reglamento.

Hagase del conocimiento a todos los Servidores de la Administracién Municipal de
Tatatila Veracruz, el contenido del presente Manual para su apllcacu')n y
observancia y Publiquese en la pagina de internet hi1p [wpeewr,[atatila.gob. mx
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